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I:n VITORIA-GASTEIZ a veinticuatro de julio de dos mil doce,
Vistos por el/la Ilmo/a. Sr/a. Magistrado/a-Juez del Juzgado de lo Social n° 4, D/fia.

ESTHER PINACHO GARCIA los presentes autos n® 445/2012 seguidos a instancia de
conira sobre DESPIDO.

ENNOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente

SENTENCIA N° 284/20612

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 15 de junio de 2012 tuvo entrada demanda formulada por
contra y admitida a

trémite se citd de comparecencia a las partes para el dia 20 de julio de 2012, a las 11:00 horas,
asistiendo todas, y abierto el acto de juicio por S.5°. las comparecidas manifestaron cuantas
alegaciones creyeron pertinentes en defensa de sus derechos, ratiticando la actora su demanda en
solicitud, renunciando a la pretensién de nulidad del despido, de que este se declare
improcedente con las consecuencias legales inherentes a esa declaracién, alegando que los
hechos motivadores del despido no se ajustan a la realidad, no depositando la indemnizacién en

el Juzgado.

Que la empresa se opuso alegando que la finca en la que prestaba servicios el actor no
esta habitada, a pesar de que los hijos de la demandada acudan casi a diario a la misma, alegando
~que por mofivos de enfermedad de la demandada Yya 1no se precisan sus servicios, siendo ajustado
a derecho fa extincién por motives objetivos.

SEGUNDO.- Que se practicaron seguidamente las pruebas que fueron admitidas segun
queda constancia en el acta correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden sus
conclusiones.

TERCERO.- Que en la tramitacién de este proceso se han observado las prescripciones
legales,

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Que el actor D. . " ha venido prestando sus
servicios por cuenta y orden de . . con antigliedad desde el
1 de enero de 2000, ostentando la categoria profesional de guarda-pedn de manfenimiento y
percibiendo un salario bruto mensual de 1.356,86 euros, con inclusién de la parte proporcional

de pagas extraordinarias.
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SEGUNDO.- Que con fecha 30 de abril de 2012 la demandada remite o comunica carta
al actor cuyo contenido literal es el siguiente:

“Muy Sr. Nuestro:

Sirva la presente para poner en su conocimiento que la Direccién de esta empresa se ha
visto obligada, en aplicacién de lo previsto en el articulo 52 C) del vigente texto legal del
Estatuto de los Trabajadores a extinguir su contrato de trabajo con efectos de hoy, dia 30 de abril
de 2012.

Los motivos que nos han obligado a adoptar la presente decisién son de indole
econdmica y productiva, debido a que la titular de la finca donde Ud. ha venido prestando sus
servicios profesionales, ha sido ingresada en una residencia, debido a su avanzada edad y asu

estado de enfermedad,

Efectivamente, desde ¢l inicio de su prestacidn de servicios en esta empresa, Ud. ha
venido desarrollando funciones de jardinero y mantenimiento general de la finca, siendo que
como Ud. sabe, hace ya varios afios atras el Sr. , que le contraté
inicialmente, fallecid, quedando en la finca su esposa Dofia . la cual como le hemos
expuesto en lineas anteriores, debido a su avanzada edad y a su estado de enfermedad ha sido
internada en una residencia hace escasas semanas, razdén por la cual, ya no son precisos sus
servicios en la finca, en la medida que la misma estd en la actualidad sin habitar, o muy
espéradicamente por algin hijo, ya que la mentada Sra. _ . no volverd a habitar la misma,
por los motivos gue le hemos relatado.

Por las razones expuestas, nos vemos en la necesidad de amortizar su puesto de trabajo,
dado que el mismo ha quedado vacio de contenido, razén por la cual, ¥y muy a nuestro pesar, nos
vemos obligados a extinguir su contrato de tfrabajo mediante su despido objetivo, de acuerdo con
el art, 52 c¢) del Texto Refundido del FEstatuto de los Trabajadores (EXTINCION DEL
CONTRATO POR LAS CAUSAS DEL ARTICULO 51.1 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES), con efectos del dia de hoy, 30 de abril de 2012,

De esta forma, le ofrecemos en conce;ﬁto de indemnizacion la indemnizacion legal de
20 dias por afio de servicio calcufada en funcién de su salario y antigliedad cantidad en la
cmpresa, y que asciende a la cantidad de 11.390 euros (ONCE MIL TRESCIENTOS

NOVENTA EUROS CON CINCO CENTIMOS) que ponemos a su disposicion en este acto.

Igualmente, ponemos a su disposicién en este acto, la cantidad de 697,37 cuors
(SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS) en
concepto de falta de preaviso dispuesto en elarticulo 53 ¢) del Vigente Texto Refundido del
Estatuto de fos Trabajadores. '

Le informamos, que tiene a su disposicién en los locales de esta empresa su liguidacidén
final saldo y finiquito, asi como la documentacién necesaria para solicitar la prestacion de

desempleo si a su derecho conviniere.
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Alentamenie”.

TERCERO.- Que la indemnizacién se le quiso entregar al actor, por medio de cheque
bancario en cuantia de 11.390,05 euros, en concepto de indemnizacion por despido, 4.000 euros
en concepto de complemento de indemnizacién y 6.97,37 en concepto de falta de preaviso,
cheques que el actor no quiso recepeionar poniéndolos nuevamente a su disposicién en fecha 9
de mayo de 2012 (folio 85 de los autos), y en la celebracién del acto de conciliacién, tal y como
consta en la misma, no recibiendo el actor los cheques, por entender que a falta de conocimiento
por la demandada de cuenta bancaria como habia manifestado, podia haberlo depositado o

consignado en el Juzgado de lo Social.

CUARTO.- Que la demandada tiene reconocida por el Instituto Foral de Bienestar
social, resolucion de 8 de febrero de 2011, la situacién de dependencia en grado 3-nivel 1 , gran
dependencia, con fecha de efectos de 28 de enero de 2011.

QUINTO.- Que la demandada, enferma de alzheimer, estuvo desde 4 el 27 de julio de
2011 hasta el T de marzo de 2012, en centro de dia Bizia, con horario desde la mafiana hasta las
19:00 horas, presentando posteriormente neumonia tal y como consta en informes del Hospital
de Txagorritxu, dandése por reproducidos, ingresando en la residencia Casser como usuaria o
residente permanente con fecha 28 de febrero de 2012.

SEXTO.- Que constan en los autos el contrato de trabajo ¥ ndminas del actor, dandose
por reproducidas, realizando éste los trabajos fuera de la vivienda referidas a la guarda de la
finca, asf como poda, cuidado de jardines, limpicza de piscinas, eic.

SEPTIMO.~ Que actualmente la vivienda se encuentra deshabitada, acudiendo los hijos
de la demandada, principalmente la Sra. . practicamente a diario, para dar de
comer a los perros, que se encuentran en la finca y llevar a cabo algin cuidado.

Que la referida hija estd empadronada en la Calle desde el afio 1990
(folio 90 vuelto de los autos).

OCTAVO.- Que con fecha 29 de mayo de 2012 se celebrd el preceptivo acto de
conciliacién, dandose por finalizado con el resultado de sin avenencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Que los hechos declarados probados son producto de la conjunta
valoracion de la prueba practicada en el acto de la vista oral, documental aportada por las partes
y unida a sus respectiﬁos ramos de prueba, asi como de la testifical de la hija de la demandada
Sra. ~de la que se ha deducido el pentiltimo de los ordinales facticos.
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Que no exisitio controversia entre las partes respecto de la antigiiedad y categoria

profesional del actor, deduciéndose el salario de las néminas aportadas.

SEGUNDO.- Que por la actora se pretende que se declare, previa renuncia a la nulidad
solicita del despido, la improcedencia de este, con abono de la indemnizacién correspondiente o
en su caso salarios de tramitacion, y los demas efectos legales inherentes, y ello por entender que
la normativa exige comunicacion escrita expresando la causa, no ajustandose a la realidad los
hechos descritos en la misma, por entender que la finca en la actualidad no se encuentra sin
habitar, entendiendo por otro lado que no se ha puesto a disposicion la indemnizacién en ¢l

Juzgado de lo Social.

Que frente a esta pretension, se opuso la empresa demandada alegando que, dada la
enfermedad de la demandada, esta se encuentra en residencia permanente, por lo que la finca se
encuentra sin habitar, no haciéndolo tampoco en el futuro, y por tanto no se precisan los
servicios del actor; entendiendo que la indemnizacién fue puesta a disposicion del actor, no
queriendo recepcionarla ni cuando se le ofrecid a la entrega de la carta de despido, ni
posteriormente, a fecha 9 de mayo de 2012 ni cuando se celebro el acto de conciliacién.

Que damos por reproducidas las demés alegaciones vertidas por las partes en el acto de

la vista oral, en evitacion de repeticiones innecesarias.

TERCERO.- Que con respecto a la pretensién subsidiaria de que se declare el despido
improcedente, ha quedado acreditado por la actora que no se han acreditado los hechos de la

carta de despido.

Que con respecto a estos requisitos formales, no se habia modificado el art. 53.1 del ET,
que refleja los mismos.

Para la adopcion de un acuerdo extintivo de este tipo la empresa debe cumplimentar los
siguientes requisitos (art. 53.1 ET):

a} Comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simultaneamente a la entrega de la comunicacién
escrita, la indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un méaximo de doce mensualidades.

Cuando la decisién extintiva se fundare en el articulo 52 ¢), de esta Ley, con alegacion
de causa econdémica, y como consecuencia de tal situacién econdmica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho
del trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la decisién extintiva.
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¢} Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde la entrega de la
comunicacion personal al trabajador hasta la extincién del contrato de trabajo. En el supuesto
contemplado en el art. 52, ¢), del escrito de preaviso se dara copia a la representacién legal de los
trabajadores para su conocimiento,

Que en el presente caso la empresa demandada si ha acreditado el cumplimiento de los
requisitos formales establecidos en el art. 53.1 del ET mediante comunicacién escrita expresando
la causa, tal y como exige la jurisprudencia, habiéndose manifestado de forma reiterada que
cuando en los despidos objetivos la normativa se refiere a la causa, ha de entenderse término
similar al que emplea el art. 55.1 del ET para los despidos disciplinarios cuando referencia al
término "hechos", por lo que, y como mas adelante se sefialaré entendemos que ia comunicacién

escrita al actor es correcta v adecuada.

Que reiteradamente ha venido sefialando la jurisprudencia gue el contenido de la carta
de despido no puede consistir en expresiones genéricas, sino que ha de ser concreto, claro y
preciso, recogiendo los hechos a que se refiere, no basiando la mera transcripeién de la
definicion juridica de las causas de despido, debiendo contener también los dias en que se
cometicron los hechos imputados en la carta de despido, requisito o prevision l6gica a efectos de
computar los plazos de prescripeion de las faltas que se imputan,

Que en el presente caso, la carta de despido, si recoge los requisitos establecidos en el
art. 53, encontrandonos como demandada ante una persona fisica, que por los motivos expuestos
en los ordinales facticos no habita ya su finca o residencia, siendo que si existen en su caso los
motivos econdmicos y productivos que se recogen en la carta de despido siendo que la propia
hija manifesto que su madre percibia escasa pension, aunque no fue justificado este extremo,
siendo que unicamente nos basta para entender que se dan las causas productivas sefialadas el
hecho que Ia residencia o la finca se encuentre sin habitar, ¥ por tanto no sea ya necesarios los
servicios del actor.

CUARTO.- Que teniendo en cuenta la fecha del despido, 30 de abril de 2012, es
aplicable el RDL 3/12, de 10 de febrero, al ser el despido posterior a la entrada en vigor de esta
normativa, 12 de febrero de 2012,

Que en cuanto a si la es correcta la puesta a disposicion al actor de la indemnizacion,
debemos seflalar que efectivamente el art. 53.4 del E.T. modificado por el RDL referido etablece
que la decisién extintiva se considerard procedente siempre que se acredite la concurrencia de la
causa en que se fundamentd la decisién extintiva y se hubieren cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara improcedente”. Que en
el apartado 53.1.b que se debe poner a disposicion del trabajador, simultaneamente la entrega de
la comunicacidn escrita, la indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por
meses los perfodos de tiempo inferiores a un afio y con un méximo de 12 mensualidades.

Que en el presente caso, por tanto, debemos resolver si la demandada cumplio este
requisito, constando en modo alguno que la demandada pusiese a disposicion del trabajador la
indemnizacién reflejada en la carta de despido. Y asi, esta cuestion ha sido resuelta por el

on
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Tribunal Supremo en sentencia de fecha 17 de julio de 1998, en la que con remision a otra
sentencias anteriores, estabiece que "el mandanto legal sélo puede entenderse cumplido si en el
mismo acto en que el (rabajador se sabe despedido v sin solucién de continuidad, sin precision
de otro frdmite ni cualquier quehacer complementario, é] dispone efectivamente del importe
dinerario a que asciende la indemnizacién que la ley le confiere".

Que en el presente caso al actor se le puso a disposicion los cheques que constan en los
autos en la misma fecha en la que se le entregé la carta de despido, no queriendo recepcionarios,
no teniendo la demandada a disposicién una cuenta bancaria donde ingresar los mismos, siendo
que posteriormente con fecha de 9 de mayo de 2012 nuevamente se le intenta la entrega de los
cheques al actor, sin querer recepcionarlos, al igual que en el acto de conciliacion, siendo que el
RDL descrito ya no fija y deroga la consignacién que se realizaba en el Juzgado de la
indemnizacion, para evitar salarios de tramitacion, por lo que los Juzgado de lo Social no son los
lugares adecuados para consignar la indemnizacién y por fanto en el presente caso se entiende
cumplido el requisito mencionado de puesta a disposicion al actor de la indemmnizacion
correspondiente al despido., '

QUINTO.- Que sentado lo anterior, y para concluir, debemos sefialar por tanto que los
requisitos formales se han cumplido por parte de la empresa demandada, y que las causas
alegadas en la carta de despido constituyen causas productivas y econémicas en relacion con las
primeras para declarar el despido procedente, por la no necesidad de prestar servicios en la finca,
al no encontrarse ya habitada de forma permanente por la demandada, y ello a pesar de que
incluso a diario los hijos de la demandada acudan a esta finca; 1o habiendose acreditado que la

misma se habite por estos.

SEXTO.- Que contra la presente sentencia cabe interponer recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del TSIPV, mediante anuncio interpuesto en este Juzgado, en el plazo de
cinco dias desde esta sentencia, a tenor de lo establecido en los articulos 190 y 191.3. a) de la

LIS.
Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,
FALLO

Que desestimando 1a demanda interpuesta por el letrado Don

en nombre y representacién del sindicato ,ydeD.
, frente a D? , debo declarar y declaro ajustado a

derecho el despido objetivo con efectos de 30 de abril de 2012, absolviendo a la empresa
demandada de los pedimentos formulados en su contra.
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Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propdsito  mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde su
notificacién, debiendo desi gnar Letrado o graduado social para su formalizacién.

Para recurrir la demandada deberd ingresar en la cuenta n® 4886 0000 65 0445 12 del
grupo Banesto (Banco Espafiol de Crédito), con el cédigo 65, la cantidad liquida importe de la
condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado el recurso. Dicha consignacion puede
sustituirse por aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido
por entidad de crédito, en la forma dispuesta en el articulo 230 de la LJS.

Asimismo, el que sin tener la condicién de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen puiblico de Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacién deberd
ingresar en la misma cuenta corriente, con el cédigo 36, la cantidad de 300 euros en concepto de
depdsito para recurso de suplicacién, debiendo presentar el correspondiente resguardo en la
Oficina judicial de este Juzgado al tiempo de anunciar el recurso.

Estan exentos de constituir el depésito v la consignacién indicada las personas y
entidades comprendidas en el apartado 4 del artfculo 229 de la LJS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.



